
金陵教育网常规教学工作量化考核细则

一．指导思想：

教学是学校的中心任务，是实施素质教育的主渠道。管理是教学质量的保证，是提高学生素质的关键。为全面推进素质教育，继

续深化教育教学改革，进一步规范、完善学校教学管理工作，创建统一、和谐、奋进的教学环境，促进教学改革健康深入地开展，从

而有效地提高教学质量。使教学常规管理进一步科学化、规范化，提高办学质量，现结合我校实际，特制订《教学工作量化考核细则》。

二．考核范围：

考核对象为所有担任教育教学任务的教师，考核范围是教学方面、教务方面总计为 100 分。考核时间以月为单位（每个月考核一

次），具体由教务处执行检查，量化考核结果与学校、教师评优评先挂钩。以此衡量每个教师的工作业绩。

三．考核方法：

（一）教学方面：

1、备课：

（1）教师必须提前一周备好课。每下周一中午（12 点）将教案前上传教务处，每延误半天扣一分，直至扣完。

（2）教案检查项目有实备节数、内容结构、年级科目、周次节数、课题、教学目标、重点难点、教学方法、教具、板书设计、作业布

置、课堂教学反思、书写等。每缺少一个内容扣一分，直至扣完。

（3）教师必须按照授课的次数进行备课，并且要与授课计划相符，一般每次备课为 2课时，特殊情况需要说明。不备课不得分，少一

次备课扣一分；与教学计划偏差 4课时以内（包含 4课时）不扣分，与教学计划偏差 4课时以上扣一分，每偏差多 2课时加扣一分，

以此类推，直至扣完。

2、授课：

（1）教师必须提前 1分钟进入课堂候课、按时上课下课，不拖堂、认真组织教学，严肃课堂纪律。违反一次扣一分，直至扣完。

（2）按课程表上课。教师不得擅自停课、调课、代课。违反一次扣一分，直至扣完。

（3）做好上课前的准备工作，课前应准备好教材、资料、备课本、教具等用品，教师一经进入教室，不许中途出入，不许叫学生出课

堂为教师取教学用品。违反一次扣一分，直至扣完。

（4）按课程表上课。教师不得擅自停课、调课、代课。违反一次扣一分，直至扣完。

（5）教师在教室要举止文明、穿着得体、仪表端庄；课堂里不得抽烟，不得随便坐着上课，不得接打手机。违反一项扣一分，直至扣



完。

（6）采用视频授课应该与教案、授课计划相一致，不一致不得分。

3、作业：

（1）教师一律用红笔批改和评定等级，正确的划“√”，错误的打“？”，为了尊重学生不要用“×”，分别以“优”“良”“可”“一般”

的形式评定等级。不符合要求不得分。

（2）对于学生作业中的关键性错误要予以更正或以红线加问号标出，并要求学生及时订正，必要时加眉批或总评予以说明指正。不符

合要求不得分。

（3）对于学生订正的作业要再行批改，学生未订正的作业必须坚持要求学生订正，必要时要面批。不符合要求不得分。

（4）课内作业都需全批全改，课外作业可查阅。不符合要求不得分。

（二）教务方面：

1、积极参加由教务处组织的各种教务会议。每迟到或早退一次扣 1分，请假一次扣 2分，无故缺勤一次扣 3分。

2、听课节数标准为：中层以上领导为 2节/月，教师 4节/月，每缺一节扣 1分。

3、积极参加或支持由教务处组织的各种教务活动，不参加或不支持不得分。

4、及时完成由教务处布置的各种教务活动。每延后半天扣一分，如果影响整个教务活动则不得分，直至扣完。

5、抓好月考、期中考试及期末考试工作，按教务处的时间要求做好试卷上传、试卷批改工作，期中、期末考试及时做好考试成绩的质

量分析，每延后半天扣一分，直至扣完。

6、根据学生评师结果评分：0.6A 不扣分、0.5A 扣一分、0.4A 扣 2 分、0.3A 扣 3 分、0.2A 以下不得分。

7、听课记录齐全，有点评或交流意见。没有记录、点评不得分。

8、保证实实在在听课，必须有二人以上同时听课（作为互相监督），一人听课不得分；不得抄袭他人听课笔记，如发现抄袭现象扣 1

分

9、每个教师有完成教务处临时指派的临时性工作的义务，没有完成或不愿意不得分。

附：评分表：



金陵教育网教师教务工作量化考核表 教师姓名：

序号 考核内容 扣分标准 配分 得分 信息来源 备注

1

教

学

方

面

︵

5

6

分

︶

备

课

教师必须提前一周备好课 延误半天扣一分 6 教务处常规检查

2 教案检查项目 缺少一个内容扣一分 6 教务处常规检查

3 按照授课的次数进行备课，并且要与授课计划相符 不备课不得分，少一次备课扣一分，

每偏差多 2 课时加扣一分

6 教务处常规检查

4

授

课

提前 1分钟进入课堂候课、按时上课下课，不拖堂 违反一次扣一分 6 教务处巡检

5 不得擅自停课、调课、代课 违反一次扣一分 6 教务处巡检

6 课前应准备好教材、资料、备课本、教具 违反一次扣一分 6 教务处巡检

7 在教室要举止文明、穿着得体、仪表端庄；课堂里

不得抽烟，不得随便坐着上课，不得接打手机

违反一项扣一分 6 教务处巡检

8 视频授课应该与教案、授课计划相一致 不一致不得分 6 教务处常规检查

9

作

业

红笔批改和评定等级，正确的划“√”，错误的打“？” 不符合要求不得分 2 教务处常规检查

10 学生作业中的关键性错误要予以更正或以红线加问

号标出

不符合要求不得分 2 教务处常规检查

11 学生订正的作业要再行批改 不符合要求不得分 2 教务处常规检查

12 课内作业都需全批全改，课外作业可查阅 不符合要求不得分 2 教务处常规检查

13

教

务

方

面

︵

4

2

分

︶

参加各种教务会议 迟到或早退一次扣 1 分，请假一次

扣 2 分，无故缺勤一次扣 3 分

5 教务处会议记录

14 听课节数：中层以上领导为 2 节/月，教师 4 节/月 每缺一节扣 1 分 5 教务处巡检

15 参加或支持由教务处组织的各种教务活动 不参加或不支持不得分 5 教务处活动记录

16 及时完成由教务处布置的各种教务活动 每延后半天扣一分，如果影响整个

教务活动则不得分

5 教务处活动记录

17 月考、期中考试及期末考试工作 每延后半天扣一分 5 教务处常规检查

18 学生评师 0.6A 不扣分、0.5A 扣一分、0.4A

扣 2 分、0.3A 扣 3 分、0.2A 以下不

得分

5 学生评师活动及

教务处统计汇总

19 听课记录齐全，有点评或交流意见 没有记录、点评不得分 5 教务处常规检查

20 听课标准：必须有二人以上同时听课 一人听课不得分；不得抄袭他人听

课笔记，如发现抄袭现象扣 1 分

5 教务处巡检



年级 班学生教师评价问卷调查表

同学你好!作为学习的主人你希望从学校和老师那里得到更多的关心、帮助、指导和更好的教学服务吗?你希望你的学习更加轻松而且有效吗?你希望

为你的老师的发展、进步提供真心的帮助吗?如果你的回答是肯定的,那么请你如实填写下表.

使用说明:你只需公正认真的在你认为等级在表格内填写 a 或 b 或 c,并将各学科 a, b.c 的总数填入“统计结果”栏中,根据自己情况如实填写好建议或意见

即可.

项目 评价等级

1、老师的教学态度 a、工作热情高,关心、爱护学生;b、工作认真对学生较关心: c.工作不够认

真不关心学生

2、老师创设的课堂情景 a 融洽、活跃而有序;b 秩序好,但比较死板;c 课堂秩序差

3、老师是否按时上下课准备是

否充分

a、按时,很充分;b 基本按时,比较充分: c 迟到次数多,课准备不充分

4、老师对你进行的学习指导 a 能够经常进行指导,效果好:b 能够进行指导,但效果一般: c 很少指导

5、你在课堂上被提问的次教 a 较多;b 较少;c 很少.
6、你体会老师对你的帮助 a 帮助很大: b 帮助比较大;c 帮助不大

7、老师布置与批改作业的情况 a合理布置作业批改认真讲评及时;b有时布置作业批孜比较认真;c作业不布

置批改不够认真不及时讲评

8、老师教学水平的总体感受 a 水平很高;b 水平比较高;c 水平不高

统计结果（a:5 分 b：3 分 C；1 分）

科目 语 数 英 物 化 生 史 地 政

等级

详情

（填

写

a,b,c)

1、
2、
3、
4
5、

1、
2、
3、
4
5、

1、
2、
3、
4
5、

1、
2、
3、
4
5、

1、
2、
3、
4
5、

1、
2、
3、
4
5、

1、
2、
3、
4
5、

1、
2、
3、
4
5、

1、
2、
3、
4
5、

21 教务处指派的临时性工作 没有完成或不愿意不得分 2 教务处工作记录

合 计 100



6、
7、
8、

6、
7、
8、

6、
7、
8、

6、
7、
8、

6、
7、
8、

6、
7、
8、

6、
7、
8、

6、
7、
8、

6、
7、
8、

总分

你认为哪几科老师最好,请简述理由

你认为哪几科老师较差,请简述理由

对学校教育、教学、管理、生活等方面的建议或意见

班学生教师评价问卷调查表

同学你好!作为学习的主人你希望从学校和老师那里得到更多的关心、帮助、指导和更好的教学服务吗?你希望你的学习更加轻松而且有效吗?你希望

为你的老师的发展、进步提供真心的帮助吗?如果你的回答是肯定的,那么请你如实填写下表.

使用说明:你只需公正认真的在你认为等级在表格内填写 a 或 b 或 c,并将各学科 a, b.c 的总数填入“统计结果”栏中,根据自己情况如实填写好建议或意见

即可.

项目 评价等级

1、老师的教学态度 b、工作热情高,关心、爱护学生;b、工作认真对学生较关心: c.工作不够认

真不关心学生

2、老师创设的课堂情景 a 融洽、活跃而有序;b 秩序好,但比较死板;c 课堂秩序差

3、老师是否按时上下课准备是

否充分

a、按时,很充分;b 基本按时,比较充分: c 迟到次数多,课准备不充分

5、老师对你进行的学习指导 a 能够经常进行指导,效果好:b 能够进行指导,但效果一般: c 很少指导

5、你在课堂上被提问的次教 a 较多;b 较少;c 很少.
6、你体会老师对你的帮助 a 帮助很大: b 帮助比较大;c 帮助不大

7、老师布置与批改作业的情况 a合理布置作业批改认真讲评及时;b有时布置作业批孜比较认真;c作业不布



置批改不够认真不及时讲评

8、老师教学水平的总体感受 a 水平很高;b 水平比较高;c 水平不高

统计结果（a:5 分 b：3 分 C；1 分）

科目 语 数 英 护理 政 信息 美术 体育

等级

详情

（填

写

a,b,c)

1、
2、
3、
4
5、
6、
7、
8、

1、
2、
3、
4
5、
6、
7、
8、

1、
2、
3、
4
5、
6、
7、
8、

1、
2、
3、
4
5、
6、
7、
8、

1、
2、
3、
4
5、
6、
7、
8、

1、
2、
3、
4
5、
6、
7、
8、

1、
2、
3、
4
5、
6、
7、
8、

1、
2、
3、
4
5、
6、
7、
8、

总分

你认为哪几科老师最好,请简述理由

你认为哪几科老师较差,请简述理由

对学校教育、教学、管理、生活等方面的建议或意见


	金陵教育网常规教学工作量化考核细则

